TITULOI

DA UNIVERSIDADE

Art. 1°. — A Universidade do Amazonas, com sede na cidade de Manaus, é uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior, criada nos termos da Lei n°. 4.069-A, de 12
de junho de 1962, do Decreto n°. 53.699, de 13 de marco de 1964, mantida pela
Unido, como entidade da administracéo indireta na forma da legislagdo em vigor.

Art. 2° — A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestéo financeira e patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3°. — A organizagdo e o funcionamento da Universidade reger-se-do pelas normas
constantes dos seguintes documentos legais:
I. o presente Estatuto, que encerra as defini¢oes e formulagdes basicas;
I1. o Regimento Geral, que regularg, a partir do Estatuto, os aspectos comuns
da vida universitaria;
I11.  os regimentos das unidades académicas, que complementardo o Regimento
Geral quanto as caracteristicas prdprias de cada unidade.

Paragrafo Unico — Os documentos previstos neste artigo poderdo desdobrar-se em
regulamentos de setores ou aspectos especiais, a serem aprovados pelos 6rgédos
competentes da Universidade.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 4°. — A Universidade tem por finalidade cultivar o saber em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, cumprindo-lhe, para tanto:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo,
sem discriminacdo de qualquer natureza;

1. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade, e colaborar na sua formagdo continua;

I11.  promover a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, assim como a criacdo e a difusdo da cultura, melhorando,
desse modo, o entendimento do ser humano sobre 0 meio em que vive;



VI.

VIL

VIII.

Art. 5°—
l.
1.

1.
V.

V.
VI.
VIL.
VIIL
IX.
X.

XI.
XII.
XIHI.

manter, a partir da preocupagdo com a realidade amaz6nica, compromisso
com os povos indigenas, reconhecendo a divida histérica da sociedade
brasileira e construindo possibilidades concretas para sua insergéo plena na
vida universitéaria e no exercicio da cidadania;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
que forem sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
saber de cada geragdo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e os da regido amazOnica, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

promover uma extensdo aberta a populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da cultura e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituigdo.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

A Universidade organizar-se-a4 com a observancia dos seguintes principios:
unidade de patrimoénio e de administracéo;

organicidade da estrutura, com base em departamentos académicos
coordenados por unidades académicas;

integracdo e indissociabilidade das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao,
vedada a duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes;
racionalidade e organizacdo, com plena utilizacdo de recursos materiais e
humanos;

universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
publicidade de todas as suas agdes;

gratuidade do ensino;

intercdmbio com outras instituigdes;

liberdade de expressdo, difusdo e socializagdo do saber;

compromisso permanente com a busca da paz e a garantia dos direitos
humanos;

garantia de padrdo de qualidade;

gestao democratica do ensino publico;

alternéncia de poder com base na legislacdo vigente.



CAPITULO 111

DA CONSTITUICAO BASICA

Art. 6°. — A Universidade, para integracdo dos departamentos, constitui-se das
seguintes unidades académicas:

. Instituto de Ciéncias Exatas;

1. Instituto de Ciéncias Bioldgicas;

I11. Instituto de Ciéncias Humanas e Letras;

IV. Faculdade de Tecnologig;

V. Faculdade de Estudos Sociais;

VI1. Faculdade de Ciéncias da Salde;

VII. Faculdade de Educac&o;

VIII. Faculdade de Ciéncias Agrérias;

IX. Faculdade de Direito;

X.  Faculdade de Educacéo Fisica.

§ 1° - Os institutos e faculdades referidos neste artigo resultam das unidades do
sistema anterior, incorporados & Universidade na forma da Lei n® 4.069-A, de 12 de
junho de 1962, acrescidos de outras unidades posteriormente criadas, estruturadas
segundo as normas do Decreto-lei no. 252, de 28 de fevereiro de 1967.

§ 2° - A criacdo de novas unidades sera de competéncia do Conselho Universitério,
observadas as normas contidas neste Estatuto e na legislacéo vigente.

Art. 7° - Para que seja instalada qualquer faculdade ou instituto, exigir-se-a, pelo
menos, a existéncia de 03 (trés) departamentos.

8§ 1° - Na criagdo de departamentos, serdo atendidos os seguintes requisitos:
I.  agrupamento de disciplinas afins, abrangendo é&rea significativa de
conhecimentos;
1. disponibilidade de instala¢Ges e de equipamentos;
I11. namero de professores ndo inferior a 08 (oito) e, no conjunto, em proporgdo
adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na
respectiva area.

§ 2° - Os departamentos sdo autdnomos para todos os efeitos de organizacdo
administrativa e didatico-cientifica, bem como para a distribuicdo do pessoal docente
e técnico-administrativo.

§ 3° — A Universidade podera organizar centros multidisciplinares, nicleos tematicos
e artistico-culturais, bem como geréncias especiais para desenvolver projetos
interdisciplinares, interinstitucionais e de prestacdo de servicos, com a duracdo
necessaria a execucdo das tarefas planejadas, sendo vedada a sobreposicdo as
atividades departamentais.



Art. 8° - Além das unidades previstas no artigo 6° e, secundando-lhes as atividades,
haveréa na Universidade campi avangados e o0s seguintes 6rgdos suplementares:

l. Sistema de Bibliotecas;

1. Centro de Processamento de Dados;

I11. Centro de Artes;

IVV. Hospital Universitario;

V. Centro de Ciéncias do Ambiente;

VI. Imprensa Universitaria;

VII. Fazenda Experimental;

VIII. Biotério Central;

IX. Prefeitura do Campus Universitario;

XI. Centro de Apoio Multidisciplinar;

XI1. Museu Amazénico.

§ 1° - A criagdo de novos 6rgdos suplementares serd de competéncia do Conselho
Universitario.

§ 2° - Os campi avancados séo unidades estratégicas localizadas em municipios do
interior do Estado, com a finalidade de apoiar o ensino, a pesquisa e a extensdo,
devendo ser especificados no Regimento Geral, uma vez autorizados na forma da
legislacéo pertinente.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 9° — A administracdo da Universidade dar-se-a4 em nivel superior e em nivel das
unidades académicas, através dos respectivos 6rgdos deliberativos e executivos.

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 10 — A administragdo superior da Universidade sera exercida:
I.  pelo Conselho Universitario (CONSUNI), com funcdes deliberativas e
normativas superiores;
1.  pelo Conselho de Administragdo (CONSAD), com fungdes consultivas,
deliberativas e normativas;



pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), com funcdes
consultivas, deliberativas e normativas;
pelas seguintes camaras setoriais, com fungdes deliberativas, normativas e
consultivas, no ambito de suas competéncias:

a) Cémara de Ensino de Graduacéo;

b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao;

c) Cémara de Extensdo e Interiorizacdo;

d) Cémara de Administracdo e Financas;

e) Camara de Recursos Humanos;

Céamara de Assuntos da Comunidade Universitaria.

pela Reitoria, com fungdo executiva.

SECAO |

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 11 — O Conselho Universitario, 6rgdo maximo da Universidade, é formado pelos
seguintes membros:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VIL.

0 Reitor, como Presidente;

0 Vice-Reitor;

os Diretores das unidades académicas;

16 (dezesseis) representantes do corpo docente;

05 (cinco) representantes do corpo discente;

05 (cinco) representantes do corpo técnico- administrativo;
02 (dois) representantes da comunidade local ou regional.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Universitario a que se referem os
incisos 1V, V, VI e VII terdo mandato de 1 (um) ano e serdo escolhidos na forma do
Regimento Geral.

Art. 12 — Compete ao Conselho Universitario:

reformar o presente Estatuto e elaborar e reformar, sempre que necessario, 0
Regimento Geral e o Regimento da Reitoria, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

homologar, pelo menos 80 (oitenta) dias antes da conclusdo dos mandatos
em curso, a lista triplice para a escolha do Reitor e do Vice-Reitor, na forma
da legislacdo pertinente;

apreciar recursos de decisdes originarias do Conselho de Administragdo e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como dos atos do Reitor
e Vice-Reitor;



IV. apreciar vetos do Reitor a decises dos colegiados superiores;

V. deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos;

VI. dirimir davidas e conflitos de competéncia entre érgdos da administracéo
superior, deliberativos ou executivos;

VII. decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer
unidade académica;

VIII. promover, mediante Inquérito  Administrativo, a apuracdo de
responsabilidade dos ocupantes dos cargos de direcdo, propondo a
autoridade competente a sangao cabivel;

IX. deliberar sobre suspensdo tempordria, parcial ou total do funcionamento da
Universidade;

X. organizar lista triplice para o preenchimento de cada cargo vago no
Conselho Diretor da Fundagdo Universidade do Amazonas;

XI. apreciar o plano de trabalho e os relatérios apresentados pelo Reitor;

XII. autorizar a realizacdo de operagdes de crédito ou de financiamento, com
aprovacdo do Poder competente, para aquisi¢do de bens iméveis, instalaces
e equipamentos;

XI111. autorizar a celebracdo de contratos, acordos e convénios;

XIV. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria
que exceda a competéncia do Conselho de Administracéo e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XV. propor o quadro de pessoal docente, técnico-administrativo e técnico-
maritimo, assim como o plano de cargos e salarios, atendidas as normas
gerais pertinentes e 0s recursos disponiveis;

XVI. estabelecer normas relativas a carreira do magistério e dos servidores
técnico-administrativos, observada a legislacdo vigente;

XVII. homologar, a vista dos planos aprovados pelo CONSEPE, a criacdo ou

extingdo de cursos de graduagdo;

XVIII. homologar a criagdo ou extingdo de departamentos a vista de planos

apresentados pelo CONSEPE.

8 1° - As decisdes a que se referem os incisos I, IV, VII e VIII serdo tomadas por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario.

§ 2° - As decisBes a que se referem os incisos Il e V serdo tomadas por maioria
absoluta dos membros do Conselho Universitario.

§ 3°- Integra o Conselho Universitario, como membro convidado, com direito a voz
e voto, o ex-Reitor que tenha cumprido integralmente o Gltimo mandato.

Art. 13 — O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
durante todos os meses do ano, mediante convocacdo do presidente e, em carater
extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade, por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.



§ 1°~ O Conselho Universitario funcionara em primeira convocagéo, com a presenca
da maioria dos seus membros e suas decisGes, ressalvados 0s casos expressos neste
Estatuto, serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

§ 2° — Perdera o mandato o conselheiro que, sem causa justificada, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas.

§ 3° — A convocacgdo do Conselho Universitario far-se-4 por aviso pessoal, com a
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, mencionando-se a pauta e sinopse dos
assuntos a serem tratados.

§ 4° — Observado o disposto neste artigo, o Regimento Interno do Conselho
Universitario disporé sobre as sessfes plenarias e sobre a constitui¢cdo, competéncia e
funcionamento de comissdes, quando for o caso, bem como acerca da organizagdo da
secretaria dos 6rgdos de deliberacdo superior.

Art. 14 - O Conselho de Administragdo sera constituido pelos seguintes membros:

a) o Reitor, como Presidente;

b) os Pro-Reitores de Administracdo, de Planejamento e de Assuntos da
Comunidade Universitaria;

c) os Diretores de unidades académicas;

d) 03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos;

e) 02 (dois) representantes discentes;

f) 01 (um) representante da comunidade local ou regional.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administragdo a que se referem as alineas d, e e f
terdo mandato de 1 (um) ano e serdo escolhidos na forma do Regimento Geral;

§ 2°- O Conselho de Administracdo delibera em plenério ou através das seguintes
camaras:

a) Camarade Administragdo e Financas;

b) Céamara de Recursos Humanos;

c) Camarade Assuntos da Comunidade Universitaria.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administracéo:

I.  conhecer de recursos interpostos de atos dos diretores das unidades
académicas e dos conselhos departamentais, assim como dos pro-reitores e
dos dirigentes de 6rgdos suplementares, em matéria administrativa;

1. homologar tabelas de valores a serem cobrados pela Universidade;

I11. deliberar sobre atos do Reitor praticados ad referendum do Conselho;

IV. deliberar sobre criagdo, modificagdo e extingdo de 6rgdos administrativos;

V. aprovar normas sobre admissdo, lotacdo, remocdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico-administrativo;



VI.

VIL.

VIIL.
IX

aprovar os regimentos das unidades académicas, dos 6rgédos suplementares
e dos campi avancados;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia ndo prevista neste Estatuto ou no Regimento Geral;

aprovar 0s or¢gamentos anuais e plurianuais;

autorizar a aceitacdo de legados, doagOes e herangas, bem como a aquisicdo
de bens e direitos imobiliérios.

Art. 16 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo sera constituido dos seguintes
membros:

a) o Reitor, como Presidente;

b) os Pré-Reitores de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e P6s-Graduacéo
e de Extenséo;

c) os Diretores de unidades académicas;

d) 03 (trés) representantes do corpo discente;

e) 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

f) 01 (um) representante da comunidade local ou regional.

§ 1° — Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a que se referem as
alineas d, e e f, terdo mandato de 1 (um) ano e serdo escolhidos na forma do
Regimento Geral.

§ 2° — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibera em plenario ou através
das seguintes camaras:

a) Céamara de Ensino de Graduagdo;
b) Céamara de Pesquisa e P6s-Graduago;
c) Camara de Extensdo e Interiorizagdo.

Art. 17 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

§ 1° -

superintender ou coordenar, em nivel superior ao da administracdo das
unidades, as atividades universitérias de ensino, pesquisa e extensao;

fixar normas complementares as do Regimento Geral, em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo, no que exceder a competéncia das respectivas
Cémaras;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia.

Cabe, ainda, ao CONSEPE decidir ou propor, através de suas Camaras,

dentro dos recursos or¢camentarios disponiveis, sobre:

a) a criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos, na sede da
Universidade;

b) aampliacdo e diminuicdo de vagas;

c) aelaboracdo da programacédo dos cursos;



d) aprogramacdo das pesquisas e das atividades de extensdo;

e) acontratacdo e dispensa de professores;

f)  os planos de carreira docente;

g) asatribuicdes das funcdes do pessoal docente;

h) as atividades de supervisao e fiscalizagao;

i) medidas de natureza corretiva ou punitiva, conforme o caso, desde que
estejam no &mbito de sua competéncia.

§ 2° - As decisdes relacionadas nos incisos I e Il levardo em conta a disponibilidade
orcamentéria e financeira.

Art. 18 - A composicdo e a competéncia das Camaras serdo fixadas no Regimento

Geral.

CAPITULO 11
DA REITORIA

Art. 19 — A Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, sera exercida pelo
Reitor, a quem compete:

l.
1.
1.
V.

V.

VI.
VI.

VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.

representar a Universidade;

fiscalizar, coordenar e superintender as atividades universitarias;

administrar as finangas da Universidade;

ubmeter ao Conselho de Administracdo (CONSAD), nas épocas proprias, as
propostas dos or¢camentos anual e plurianual da Universidade, para ulterior
apreciacdo pelo Conselho Diretor da FUA;

nomear e admitir, exonerar e demitir o pessoal da Universidade, na forma da
legislacéo pertinente;

expedir atos de provimento e dar posse em cargos em comissao;

conceder licenca e autorizacdo de afastamento, na forma da legislacdo
vigente;

exercer o poder disciplinar, na forma da legislagao pertinente;

conferir graus, diplomas e outros titulos;

firmar contratos, acordos e convénios;

convocar e presidir as reunides dos 6rgdos colegiados de que for presidente;

presidir reunides dos colegiados universitarios a que comparecer;

vetar, no todo ou em parte, deliberages dos colegiados superiores;

baixar as resolucdes ou provisGes das deliberagcbes dos colegiados
superiores;



XV. tomar, ad referendum dos colegiados superiores, e de forma justificada,
decisdes que deverdo ser submetidas ao 6rgdo competente no prazo de 5
(cinco) dias;

XVI. instituir comissdes ou grupos de trabalho;

XVII. submeter ao Conselho Universitario o relatério anual das atividades

universitarias;

XVII1 submeter ao plenario do Conselho de Administragdo (CONSAD), para
ulterior manifestacdo do Conselho Diretor da FUA, a presta¢do de contas
da Universidade, acompanhada do relatério anual;

XIX. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - O veto do Reitor a deliberagdes dos colegiados superiores, que
terd efeito suspensivo, sera submetido ao Conselho Universitario no prazo de 10 (dez)
dias, importando a sua rejei¢do, por maioria absoluta dos membros do CONSUNI, na
manutencéo da matéria vetada.

Art. 20 - Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo providos pela forma prevista na
Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995, regulamentada pelo Decreto n° 1.916, de
23 de maio de 1996.

Art. 21 - Compete ao Vice-Reitor:
. substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos e suceder-lhe no caso de
vaga;
1. exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 22 - Em faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida pelo Pro-Reitor designado pelo Reitor, assumindo, na auséncia
de designagdo, o Prd-Reitor mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 23 - Além do Vice-Reitor, havera na Reitoria, designados pelo Reitor, Pro-
Reitores responsaveis pela coordenagdo de areas distintas da atividade universitaria,
com atribuicBes que serdo fixadas no Regimento da Reitoria.

Paragrafo Unico - A criagéo, fusio ou extincio de Pro-Reitorias é da competéncia do
Conselho de Administracéo.

10



CAPITULO I

DAS UNIDADES, DOS COLEGIADOS
E DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 24 - A administracdo das Unidades Académicas sera exercida pelos seguintes
Orgaos:

l. Conselho Departamental;

1. Diretoria;

I11.  Departamentos.

Art. 25 - O Conselho Departamental sera o 6rgdo consultivo e deliberativo da
Unidade e terd os seguintes membros:
l. o Diretor, como Presidente;
1. o Vice-Diretor, como Vice-Presidente;
I11.  os Chefes dos departamentos académicos da Unidade;
1V. 01 (um) representante docente de cada departamento académico da Unidade,
eleito pelos respectivos colegiados, com mandato de 02 (dois) anos;
V. representantes discentes e técnico-administrativos da respectiva Unidade
Académica, eleitos na forma do Regimento Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria, exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, serd o 6rgio
executivo destinado a coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade
Académica.

Art. 26 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de unidade académica serdo providos
pela forma prevista na Lei n°. 9.192, de 21 de dezembro de 1995, regulamentada pelo
Decreto n°. 1.916, de 23 de maio de 1996.

Art. 27 - Nas faltas ou impedimentos do Titular, a Diretoria serd exercida pelo Vice-
Diretor, e nas faltas ou impedimentos de ambos, pelo membro do Conselho
Departamental mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 28 - Sempre que uma unidade académica ndo tenha Diretor e Vice-Diretor
regularmente nomeado, e até que isso ocorra, a Diretoria serd exercida por dirigente
pro tempore, designado pelo Reitor.

Art. 29 - O Departamento compreendera disciplinas afins e reunira todo o pessoal
docente que nele esteja lotado para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico - Além dos docentes, participacdo do Departamento, com direito a

voz e voto, representantes discentes e técnico-administrativos, escolhidos na forma do
que dispuser o Regimento Geral, com mandato de 01 (um) ano.
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Art. 30 - Cada Departamento sera coordenado por um Chefe, com mandato de 02
(dois) anos, escolhido dentre docentes da carreira universitaria, de preferéncia pds-
graduados, eleito pelo respectivo colegiado e homologado pelo Diretor da Unidade.

Paragrafo Unico - Cada Departamento terda um Subchefe eleito pelo proprio
Departamento, para substituir o chefe em suas faltas ou impedimentos.

Art. 31 - Das deliberagbes dos Departamentos ou de seus Chefes caberd recurso para
o respectivo Conselho Departamental, e das decisdes deste para o Conselho de
Administragdo (CONSAD) ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), ou suas Camaras, conforme a matéria versada.

Paragrafo Unico - Das decises dos Diretores de unidades académicas cabera recurso
para 0 CONSAD ou para 0 CONSEPE, ou suas Camaras, conforme o caso.

Art. 32 — A Coordenacdo didatica de cada Curso de Graduagdo, de Pés-Graduagéo e
de extensdo ficara a cargo de um Colegiado de Curso, cuja organizagao e atribuicdes
serdo objeto do Regimento Geral.

§ 1° - Cada Colegiado de Curso funcionar sob a presidéncia de um coordenador,
com mandato de 02 (dois) anos, com direito a uma reelei¢do consecutiva, designado
pelo Reitor.

§ 2° - Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso para a Camara respectiva.

Art. 33 - Os 6rgédos suplementares terdo sua organizagdo e atribuicBes fixadas no
Regimento Geral.

TITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 34 - As atividades universitarias serdo exercidas mediante estrutura e método que
preservem a integragdo das funcdes de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 35 - A Universidade podera ministrar as seguintes modalidades de cursos:

I.  sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos no Regimento
Geral,

1. de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

I1l. de pés-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias do
Regimento Geral e normas complementares;

IV. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela Universidade.

Art. 36 - Os cursos de graduacdo habilitardo ao exercicio profissional na area de
estudos abrangida pelo respectivo curriculo.

Art. 37 - Os cursos de pés-graduacdo terdo por fim desenvolver e aprofundar os
estudos feitos ao nivel de graduagdo, conduzindo aos graus de mestre e doutor.

§ 1° - O mestrado objetivard enriquecer o cabedal cientifico e profissional dos
graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado.

§ 2° - O doutorado proporcionara formagéo cientifica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do
saber.

Art. 38 - Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento destinar-se-80 a graduados
de cursos superiores, tendo 0s primeiros, por objetivo, preparar especialistas em
setores restritos de estudos, e os ultimos, atualizar e melhorar conhecimentos e
técnicas de trabalho.

Art. 39 - Os cursos de extensdo visam a difundir conhecimentos e técnicas de
trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.

Art. 40 - A coordenacdo didatica de cada curso de graduagdo e de pos-graduagdo
ficara a cargo de colegiado prdprio, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Art. 41 - A Universidade aceitard a transferéncia de alunos regulares, para cursos

afins, na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo, na forma do
que dispuser o Regimento Geral.
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Paragrafo Unico - As transferéncias ex-officio dar-se-d0 na forma da lei.

Art. 42 - A Universidade, quando da ocorréncia de vagas, abrird matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de
cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio, na forma do que dispuser o
Regimento Geral.

Art. 43 - O ano letivo regular, independentemente do ano civil, terd a duragdo minima
de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico - Haveré por ano dois periodos de atividades regulares, além de um
ou mais periodos especiais.

Art. 44 - E obrigatéria a freqiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

Art. 45 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, conforme dispuser o Regimento Geral.

Art. 46 - A Universidade oferecerd, no periodo noturno, cursos de graduagdo nos
mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, garantida a necessaria
cobertura orcamentaria.

Art. 47 - Os calendérios dos cursos serdo aprovados pelos respectivos colegiados de
curso, com observancia do calendario universitario.

Art. 48 - A criagdo de cursos fora da sede da Universidade dependera de manifestacdo
favoravel do Conselho Nacional de Educacdo, devidamente homologada pelo
Ministro da Educacéo e do Desporto.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 49 - A pesquisa terd por objetivo fundamental produzir e difundir conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e desenvolver sua critica, associando-se
ao ensino e a extensdo, em conformidade com os principios e finalidades
estabelecidos neste Estatuto.
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Art. 50 - A Universidade empreenderd esforcos no sentido de interiorizar as
atividades de pesquisa, com a finalidade de obter maior conhecimento da realidade
amazénica.

Art. 51 - A organizacéo e o funcionamento da pesquisa, na Universidade, obedecerdo
as normas estatutarias e regimentais, complementadas por resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 52 - A extensdo tera por objetivo desenvolver um processo educativo, cultural e
cientifico, em articulacéo e com a participacdo da comunidade externa, para assegurar
relacdes transformadoras entre a Universidade e a sociedade.

Art. 53 - A organizacéo e o funcionamento da extensdo obedecerdo aos dispositivos
estatutarios e regimentais e as normas baixadas pelo CONSEPE.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 54 - A Comunidade Universitaria é constituida pelos corpos docente, técnico-
administrativo e técnico-maritimo, ativos e inativos, bem como pelos discentes, todos
diversificados em suas atribuic6es e unificados em seus objetivos.

Art. 55 - Anualmente, essa Comunidade reunir-se-4 em Congresso Universitario, que,
tendo composicdo paritaria, realizard a avaliagdo geral da institui¢do, devendo suas
conclusdes ser apreciadas pelos drgdos deliberativos e executivos da Universidade.

Art. 56 - O regime disciplinar dos membros da Comunidade Universitaria sera
estabelecido no Regimento Geral, com base na legislacéo pertinente.

Art. 57 - O papel social, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades
individuais, os limites de autoridade e os requisitos exigiveis dos membros da
Comunidade Universitaria, bem como os seus direitos, serdo pautados nos principios
e objetivos expressos neste Estatuto e no Regimento Geral.
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CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 58 - O corpo docente é formado pelos integrantes da carreira do magistério e
demais professores admitidos na forma da lei, inclusive os visitantes.

Paragrafo Unico — A nomeacio, a exonerago, o regime de trabalho, a avaliagdo, a
promogdo funcional dos servidores docentes, técnico-administrativos, técnico-
maritimos, professores substitutos e visitantes serdo regulamentadas pelo Conselho
Universitario, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 59 - O corpo discente é constituido de alunos regulares, especiais e avulsos.

§ 1° — S8o alunos regulares os matriculados em cursos de graduagdo ou pos-
graduagdo, assim como em cursos seqlenciais, observados 0s requisitos
indispensaveis a obtencdo dos respectivos diplomas.

§ 2° - Sdo alunos especiais os graduados matriculados em cursos de extensdo ou em
disciplinas isoladas de cursos de graduagdo ou p6s-graduacdo, na forma da respectiva
regulamentago.

8 3° - A integralizagdo de disciplinas cursadas na condicdo de aluno especial ndo
assegura o direito a obtencgdo de diploma de graduacéo ou pés-graduagéo.

8§ 4° - S&o alunos avulsos aqueles que, matriculados em curso de graduacéo em outra
instituicdo de ensino superior, cursam disciplinas isoladas na Universidade, com
anuéncia daquela instituicéo.

Art. 60 - Os mecanismos de ingresso, de saida, o regime didatico-cientifico e
disciplinar e demais aspectos da relagdo aluno/universidade serdo regulamentados
pelo Regimento Geral e pelas normas baixadas pelos colegiados competentes,
observada a legislacdo pertinente.
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CAPITULO 111

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 61 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores da
Universidade que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional
necessarias a consecu¢do dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - Os mecanismos de ingresso, a dispensa, o regime de trabalho, a
promocdo e demais aspectos da vida funcional do pessoal técnico-administrativo,
inclusive o regime disciplinar, serdo regulamentados pelo Regimento Geral e pelas
normas baixadas pelos 6rgdos competentes, na forma da legislacéo vigente.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 62 - Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduacéo, cursos
seqlienciais, cursos de extensdo e de pds-graduagdo, com observancia dos requisitos
legais, a Universidade conferird os graus a que facam jus e expedird os
correspondentes diplomas.

Art. 63 - Aos alunos que venham a concluir cursos de especializacéo,
aperfeicoamento, extensdo e outras modalidades permitidas em Lei, bem como o
estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes dos
respectivos planos ou programas, a Universidade expedird os correspondentes
certificados.

Art. 64 - Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, expedidos pela
Universidade, serdo por ela prépria registrados e terdo validade nacional.

§ 1° - Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras poderao ser
revalidados pela Universidade do Amazonas, desde que esta mantenha curso do
mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparag&o.

§ 2° - Os diplomas de mestrado e de doutorado expedidos por universidades
estrangeiras poderdo ser reconhecidos pela Universidade do Amazonas, desde que
esta possua cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.
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Art. 65 - A Universidade podera conferir titulos honorificos:

I.  de Professor Emérito, aos docentes do seu quadro efetivo, aposentados,
que tenham alcancado posicdo eminente no ensino, na pesquisa ou na
extensdo;

1. de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, nacionais
ou estrangeiros, ndo pertencentes a Universidade, que lhe tenham prestado
relevantes servicos;

I11. de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido pelo
saber ou pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia e das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Paragrafo Unico - Além dos titulos honorificos, a Universidade podera conceder
medalha do Mérito Universitario, na forma do Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 66 - O patrimdnio da Universidade sera gerido na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral, complementados por normas baixadas pelos 6rgdos competentes da
instituicdo, observada a legislacdo federal pertinente.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAQAO FINANCEIRA

Art. 67 - O orcamento anual da Universidade consignard os recursos necessarios a
cobertura das despesas e encargos previstos para o periodo.

Paragrafo Unico - O orgamento anual poderé ser alterado, para efeito de incluséo de
recursos adicionais ou anulacdo total ou parcial de dotagbes, com vistas ao
remanejamento de recursos, observando-se sempre as instrugdes e normas federais
aplicaveis.
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Art. 68 - A Universidade adotara regime financeiro e contabil que atenda as suas
peculiaridades de organizacéo e funcionamento.

Paragrafo Unico - Ficard a cargo da Reitoria, pelos seus servicos proprios, a
realizacdo da receita e da despesa, assim como a respectiva escrituracao.

Art. 69 - E vedada a retengio de renda nos setores da Universidade, devendo o
produto de qualquer arrecadacgéo ser recolhido ao estabelecimento bancério indicado
pelo Reitor.

Art. 70 - A Universidade criard mecanismos que permitam as unidades académicas e
aos departamentos a monitoracdo dos recursos auferidos pela prestacdo de servigos,
com garantia da transparéncia na aplicacdo dos recursos.

Art. 71 - Os recursos provenientes de prestacdo de servigos, convénios, auxilios,
ajustes ou similares serdo incorporados ao orcamento anual, salvo 0s extra-
orcamentarios previstos em legislacdo especifica, assegurada a aplicagdo de recursos
na prépria unidade geradora, quando for o caso.

Paragrafo Unico — A Reitoria criard mecanismos de descentralizacio, de forma a
viabilizar a acdo dos departamentos e unidades pelos pagamentos e recebimentos dos
servigos que vierem a realizar, bem como pela escrituragdo de toda a sua receita e
despesa.

TiTULO VII
DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - A Universidade utilizara os servigos existentes na comunidade, mantidos por
instituices publicas ou privadas, para o treinamento em situagdo real nos cursos em
que isto seja exigido.

Paragrafo Unico - Quando, além do emprego dos recursos da comunidade, tiver a
Universidade de manter servicos proprios de experimentagdo, demonstracdo e
aplicacdo, estes serdo organizados como parte das respectivas unidades e terdo
proporcdes correspondentes ao seu objetivo limitado, sem visar diretamente a fins
assistenciais, lucrativos ou quaisquer outros estranhos a misséo universitaria.

Art. 73 - Os o6rgdos colegiados da Universidade somente poderdo deliberar, em

primeira convocacgéo, com a presenc¢a da maioria dos seus membros, ressalvados 0s
casos em que seja exigido quorum especial.
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§ 1° - Em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, os colegiados poderéo reunir
e deliberar com qualquer numero, se assim dispuser o ato convocatorio, salvo nas
matérias que exijam quorum especial.

§ 2° - Os membros dos 6rgdos colegiados terdo direito apenas a um voto nas
deliberacbes, mesmo quando a eles pertencam sob dupla condicdo, e os respectivos
presidentes terdo também o voto de qualidade.

§ 3° - Nos 6rgéos colegiados e comissdes universitarios, inclusive nos que tratarem da
elaboracdo e modificagdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes, os docentes ocupardo setenta por cento dos acentos.

Art. 74 - Nas elei¢Oes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito o docente
mais antigo no magistério universitario e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 75 - Nos empates verificados em relagdo ao corpo discente, considerar-se-a eleito
0 estudante que apresente 0 maior nimero de créditos e, persistindo o empate, 0 mais
idoso.

Art. 76 - A Universidade até o final do oitavo ano de vigéncia da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, diligenciara no sentido de que:

I.  pelo menos um terco do corpo docente esteja trabalhando em regime de
tempo integral;

1. no minimo um terco do corpo docente possua formacdo em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu, sendo, pelo menos, quinze por cento com
doutorado;

I11.  em qualquer época, 30% (trinta por cento) dos mestres e doutores devam
estar em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - Entenda-se por regime de trabalho em tempo integral aquele que
obriga o docente a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na Universidade,
reservando-se o tempo de pelo menos 20 (vinte) horas semanais para estudos,
pesquisas, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliagdo.

Art. 77 - Na Universidade do Amazonas, os professores ficardo obrigados ao minimo
de 8 (oito) horas semanais de aulas.

Art. 78 - Os bens imoveis da Universidade s6 poderdo ser onerados ou vendidos
mediante autorizacdo expressa do Conselho Universitario, tomada por 2/3 de seus
membros, observada a legislacdo federal pertinente.

Art. 79 - O Conselho Universitario constituira comissdo de forma a promover a

transicdo e incorporacdo da Escola de Enfermagem de Manaus a Universidade, de
acordo com a Lei n® 9.484, de 27 de agosto de 1997.
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Art. 80 - O Reitor providenciara para que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia deste Estatuto, 0 Regimento Geral, devidamente de acordo com as
normas da Lei n°® 9.394, de 10 de dezembro de 1996, seja submetido ao Conselho
Universitario.

Art. 81 - O presente Estatuto, uma vez aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacéo e homologado pelo Ministro da Educacdo e do Desporto, entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Entregue para apreciagdo e
aprovacao pelo Conselho Nacional
de Educagdo em 29.12.98. Processo
n.° 23001.000455/98-99.
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